РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «АЛАРСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


от 11.11.2015 г. № 744-п                                                                        п. Кутулик
Об утверждении Положения

«О проведении районного трудового соревнования

(конкурса) в сфере агропромышленного комплекса

Аларского района в 2015 году»

          В целях усиления мотивации труда, для достижения высоких результатов в производстве сельскохозяйственной продукции и продуктов питания, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2006 г. № 264-ФЗ «О развитии сельского хозяйства», руководствуясь Уставом МО «Аларский район»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение «О проведении районного трудового соревнования (конкурса) в сфере агропромышленного комплекса Аларского района в 2015 году» (приложение).

2. Управлению сельского хозяйства довести условия районного трудового соревнования (конкурса) в сфере агропромышленного комплекса Аларского района в 2015 году до сельхозтоваропроизводителей и провести конкурс 13 ноября 2015 года.

3. Для подведения итогов соревнования (конкурса) создать комиссию в составе: 

- Раднаева Л.М. – заместитель мэра по экономике и финансам - председатель комиссии;

- Жабоедов П.П. – начальник управления сельского хозяйства администрации МО «Аларский район» - заместитель председателя комиссии;

- Баторов Ю.М. – заместитель начальника управления сельского хозяйства администрации МО «Аларский район» - секретарь комиссии.

Члены комиссии:

- Крюкова Н.М. – консультант управления сельского хозяйства администрации МО «Аларский район»;

- Бохондоев Е.Н. - консультант управления сельского хозяйства администрации МО «Аларский район»;

- Москвитин Г.В. – ведущий специалист управления сельского хозяйства администрации МО «Аларский район»;
- Можодова Д.Д. – начальник отдела муниципальной службы администрации МО «Аларский район»;

- Самсонова Б.Б. – заместитель начальника управления экономического развития и труда.

4. Провести торжественное собрание по итогам соревнования (конкурса) и в честь дня работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Аларского района 20 ноября 2014 года в 12 ч. 00м.  МБУК МКЦД.

5. Разместить данное решение на официальном сайте   администрации Аларского района в сети интернет (Заусаева Е.В.).

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по экономике и финансам Раднаеву Л.М.      

ВрИО мэра района                                                                          И.И. Селезнева

Приложение 

                                                                               к Постановлению мэра района


от 11.11.2015 г. № 744-п

Положение
о проведении районного трудового соревнования (конкурса) в сфере агропромышленного комплекса Аларского района в 2015 году

1. Проведение районного трудового соревнования (конкурс) в сфере агропромышленного комплекса (далее - конкурс) на территории Аларского района проводится в целях увеличения производства и реализации сельскохозяйственной продукции и продуктов питания, внедрения прогрессивных технологий, достижения высокой эффективности труда, повышения престижа сельскохозяйственных профессий, выявления лучших работающих в агропромышленном производстве трудовых коллективов, передовых работников организаций агропромышленного комплекса и поощрения их за высокие результаты труда.

Настоящим Положением о проведении районного трудового соревнования (конкурса) в сфере агропромышленного комплекса в 2015 году (далее – Положение) определены Порядок и условия проведения конкурса.  

2. Конкурс проводится среди организаций агропромышленного комплекса, индивидуальных предпринимателей, зарегистрированных и осуществляющих на территории Аларского района производство сельскохозяйственной продукции, ее первичную и последующую (промышленную) переработку, структурных подразделений организаций АПК (индивидуальных предпринимателей), а именно: молочно-товарных ферм (далее - МТФ) и их руководителей (заведующих МТФ), бригад (звеньев) по откорму крупного рогатого скота и их руководителей (бригадиров (звеньевых)), работников рабочих профессий (операторов машинного доения коров, комбайнеров на уборке зерновых культур, трактористов-машинистов на обработке почвы, работающих в организациях АПК и (или) у индивидуальных предпринимателей.

При совместном упоминании лица, указанные в абзаце первом настоящего пункта, именуются как «участники конкурса».

Под организациями АПК в настоящем Положении понимаются:

а) организации, зарегистрированные и осуществляющие на территории Аларского района, производство сельскохозяйственной продукции, ее первичную и последующую (промышленную) переработку (в том числе на арендованных основных средствах). 

б) организации пищевой и перерабатывающей промышленности, индивидуальные предприниматели, занимающиеся производством и (или) переработкой пищевой продукции, зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность на территории Аларского района (далее - организации пищевой и перерабатывающей промышленности);

в) сельскохозяйственные потребительские кооперативы (перерабатывающие, сбытовые (торговые), обслуживающие (в том числе кредитные), снабженческие, заготовительные), созданные в соответствии с Федеральным законом от 8 декабря 1995 года № 193-ФЗ «О сельскохозяйственной кооперации», зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность на территории Аларского района (далее - сельскохозяйственные потребительские кооперативы, СПоК);

г) крестьянские (фермерские) хозяйства, созданные в соответствии с Федеральным законом от 11 июня 2003 года № 74-ФЗ «О крестьянском (фермерском) хозяйстве» (далее - крестьянские (фермерские) хозяйства, КФХ).

Индивидуальные предприниматели и индивидуальные предприниматели - главы крестьянских (фермерских) хозяйств при совместном упоминании именуются как «предприниматели».

3. Конкурс проводится по следующим номинациям, за 1,2,3 место в каждой номинации:
1) Лучшая сельскохозяйственная организация;

2) Эффективное ведение отрасли растениеводства свыше 1500 га. зерновых культур;

3) Эффективное ведение отрасли растениеводства свыше от 500 - до 1500 га. зерновых культур;
4) Эффективное ведение отрасли растениеводства свыше до 500га. зерновых культур;
5) Лучший комбайнер на обмолоте зерновых культур;

6) Лучший механизатор на обработке почвы;

7) Лучший механизатор занятый заготовкой сочных кормов;

8) Лучший водитель на перевозке сельскохозяйственной продукции;
9) Лучшая сельскохозяйственная организация в отрасли животноводства;

10) Лучший оператор машинного доения коров;

11) Лучшая телятница на выращивании телят до 6 месяцев;

12) Лучший скотник на доращивании и откорме молодняка КРС.
13) Лучший кооператив по закупу молока.
4. Участие в конкурсе является добровольным.

5. Требования к участникам конкурса:

1) к участию в конкурсе допускаются организации АПК и предприниматели (далее - сельскохозяйственные товаропроизводители), а также муниципальные образования, на территории которых осуществляют свою деятельность сельскохозяйственные товаропроизводители, не допустившие случаи пожаров по причине невыполнения требований пожарной безопасности и (или) случаи производственного травматизма со смертельным исходом в текущем году;
6. Заявка на участие в конкурсе подается в Управление сельского хозяйства в срок до 17-00 часов 12 ноября 2015 года.

7. По каждой номинации структурных подразделений организаций АПК (индивидуальных предпринимателей) и номинации рабочих профессий заявка принимается только на одного претендента от каждой организации АПК или индивидуального предпринимателя.

13. Основаниями для отказа в допуске к участию в конкурсе являются:

а) несоответствие участника конкурса требованиям, установленным в настоящем Положении;

б) непредставление или представление не в полном объеме документов, указанных в настоящем Положении;

в) представление документов после истечения срока, установленного в пункте настоящего Положении;

г) предоставление неполных или недостоверных сведений.

Управление в течение 3 рабочих дней со дня регистрации представленных документов проводит проверку документов на предмет наличия оснований для отказа в допуске к участию в конкурсе, установленных настоящим пунктом, по результатам которой принимает решение о допуске к участию в конкурсе или об отказе в допуске к участию в конкурсе.

В случае принятия решения об отказе в допуске к участию в конкурсе Управление не позднее следующего рабочего дня со дня принятия данного решения направляет его участнику конкурса уведомление с указанием причин отказа.

14. Для подведения итогов конкурса создается конкурсная комиссия (далее - комиссия), состоящая из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В состав комиссии включаются специалисты  Управления сельского хозяйства. 

Состав комиссии утверждается распоряжением мэра.
15. Заседание комиссии по подведению итогов конкурса должно быть проведено в течение 5 рабочих дней после окончания срока приема заявок на участие в конкурсе.

Комиссия оценивает участников конкурса в соответствии с критериями оценок и определяет победителей конкурса.

16. Для выявления победителей конкурса применяется балльная система оценок. 

Критерии и методика оценки показателей при подсчете баллов для определения победителей конкурса в каждой номинации установлены в Приложении 11 к настоящему Положению.

17. Решение комиссии оформляется протоколом в день заседания комиссии. Протокол утверждается председательствующим, подписывается секретарем и всеми присутствующими членами комиссии. 

На основании протокола заседания комиссии не позднее следующего рабочего дня после подведения итогов конкурса. 

19. При подведении итогов конкурса критериями оценки при определении победителей конкурса в каждой номинации являются:

1) По номинации «Лучшая сельскохозяйственная организация»:

показатели деятельности сельскохозяйственных товаропроизводителей, зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории 

муниципального образования за 9 месяцев 2015 года к 9 месяцам  2014 года, в соответствии с критериями и методикой оценки показателей при подсчете баллов для определения победителей конкурса.

2) По номинации «За эффективное ведение отрасли растениеводства (свыше 1500 га, от 500 до 1500 га, до 500 га), 
Получившим наиболее высокую урожайность с 1 га.
 3) По номинации  «Лучший кооператив по закупу молока и его руководитель» признаются участники конкурса, набравшие в сумме наибольшее количество баллов.
3) По номинациям «Лучшая молочно-товарная ферма и ее руководитель»:
показатели за отчетный период (4 квартал 2014 года и 9 месяцев              2015 года).
По номинациям рабочих профессий победителями конкурса признаются участники конкурса, набравшие наибольшее количество баллов. 

 «Лучший оператор машинного доения коров» - форма 1 Приложения 10 к настоящему Положению, показатель № 2;

«Лучший комбайнер на уборке зерновых культур» - форма 2 Приложения 10 к настоящему Положению, показатель «Намолочено зерна и семян многолетних трав и технических культур (рапс), (условных тонн)»;

«Лучший тракторист-машинист на обработке почвы» - форма 3 Приложения 10 к настоящему Положению, показатель «Выработка за сезон (условных эталонных гектаров)».
«Лучшая телятница на выращивании телят до 6 месяцев» форма 4 Приложения 10 к настоящему Положению

«Лучший скотник на доращивании и откорме молодняка КРС» форма 5 Приложения к настоящему Положению 
20. Для награждения победителей в конкурсе учреждаются:
1) Лучшая сельскохозяйственная организация;  

За 1 место - 5000 руб,  за 2 место – 4500 руб., за 3 место – 4000 руб.  
2) Эффективное ведение отрасли растениеводства свыше 1500 га. зерновых культур;
За 1 место - 3000 руб,  за 2 место – 2000 руб., за 3 место – 1500 руб.  
3) Эффективное ведение отрасли растениеводства свыше от 500 - до 1500 га. зерновых культур;
За 1 место - 2000 руб,  за 2 место – 1500 руб., за 3 место – 1000 руб.  
4) Эффективное ведение отрасли растениеводства свыше до 500га. зерновых культур;
За 1 место - 2000 руб,  за 2 место – 1500 руб., за 3 место – 1000 руб.  
5) Лучший комбайнер на обмолоте зерновых культур;
За 1 место - 1500 руб,  за 2 место – 1300 руб., за 3 место – 1000 руб.  
6) Лучший механизатор на обработке почвы;
За 1 место - 1500 руб,  за 2 место – 1300 руб., за 3 место – 1000 руб
7) Лучший механизатор занятый заготовкой сочных кормов;
За 1 место - 1500 руб,  за 2 место – 1300 руб., за 3 место – 1000 руб
8) Лучший водитель на перевозке сельскохозяйственной продукции;
За 1 место - 1500 руб,  за 2 место – 1300 руб., за 3 место – 1000 руб.  
9) Лучшая сельскохозяйственная организация в отрасли животноводства;
За 1 место - 4000 руб,  за 2 место – 3000 руб., за 3 место – 2000 руб.  
10) Лучший оператор машинного доения коров;
За 1 место - 1500 руб,  за 2 место – 1300 руб., за 3 место – 1000 руб.  
11) Лучшая телятница на выращивании телят до 6 месяцев;
За 1 место - 1500 руб,  за 2 место – 1300 руб., за 3 место – 1000 руб.  
12) Лучший скотник на доращивании и откорме молодняка КРС.
За 1 место - 1500 руб,  за 2 место – 1300 руб., за 3 место – 1000 руб.  
13) Лучший кооператив по закупу молока.

За 1 место - 1500 руб,  за 2 место – 1300 руб., за 3 место – 1000 руб.  
Итого призовой фонд:  68400 рублей.
22. Победители конкурса объявляются и награждаются Управлением на торжественном собрании в честь профессионального праздника Дня работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности, но не позднее чем через тридцать рабочих дней со дня подведения итогов конкурса.

23. Информация о результатах конкурса подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Аларь».
1. Таблица для подсчета баллов в номинации «Лучшая сельскохозяйственная организация»
	№

п/п
	Критерии и показатели
	Значение показателя
	Балл оценки

	1.
	Сохранение и рост посевных площадей всего, в том числе по зерновым, за 9 месяцев 2015 года  в сравнении за 9 месяцев 2014 года, %
	Всего, в т.ч. зерновые
	Сохранившие

Увеличившие

до 3%

3,1-5 %

св.5 %
	3

5

7

10

	2.
	Рост производства  сельскохозяйственной  продукции по каждому виду продукции за 9 месяцев 2015 года  в сравнении за 9 месяцев 2014 года, %
	Зерно

Картофель

Овощи

Мясо

Молоко

Яйцо
	До 3 %

3,1 – 5 %

5,1 – 10 %

Св.10,1 %
	5

10

15

20

	3.
	Сохранение и рост поголовья скота  по каждому виду  и птицы в                 за 9 месяцев 2015 года  в сравнении за 9 месяцев 2014 года, %
	КРС всего, 
в т.ч. коров Свиней

Птицы
	Сохранившие

Увеличившие до 3 %

3,1 – 5 %

5,1 – 10 %

Св.10 %
	3

5

10

15

20

	4.
	Урожайность зерновых культур в 2015 году
	ц/га
	До 15

От 15,1 до 20

От 20,1 до 25

Св.25
	5

10

15

20

	5.
	Урожайность картофеля в 2015 году
	ц/га
	До 125

От 125,1 до 175

От 175,1 до 225

Св.225
	5

10

15

20

	6.
	Урожайность овощей в 2015 году
	ц/га
	До 125

От 125,1 до 175

От 175,1 до 225

Св.225
	5

10

15

20

	7.
	Надой на 1 фуражную корову в 2015 году
	кг
	До 4000

От 4001 до 5000

От 5001 до 6000

Св.6000
	5

10

15

20

	8.
	Заготовлено  кормов на 1 усл. голову в 2015 году
	ц к/ед
	До 15

От 15,1 до 18 

От 18,1 до 22

Св.22
	5

10

15

20

	9.
	Рост рентабельности производства без учета субсидий за 9 месяцев 2015 года  в сравнении за 9 месяцев 2014 года, %
	%
	До 5 %

5,1 – 10%

10,1-15 %

Св.15 %
	5

10

15

20

	10.


	Рост среднемесячной заработной платы на 1 работника за 9 месяцев 2015 года  в сравнении за 9 месяцев 2014 года, %, уровень которого должен быть не ниже 10000 рублей
	%
	До 5 %

5,1 – 10%

10,1-15 %

Св.15 %
	5

10

15

20

	11.
	Участие организации АПК  в выставках, ярмарках сельскохозяйственной продукции в 2015 году
	
	принимают участие
	5

	
	
	
	 не принимают участие
	0


2.Таблица подсчета баллов по номинации «Лучший кооператив по закупу молока» 
	Критерии и показатели
	Ед. изм.
	Значение показателя 
	Балл

	1. Рост объемов закупа, переработки и реализации животноводческой продукции за 9 месяцев 2015 года  в сравнении за 9 месяцев 2014 года, % ,молоко
	тыс. руб.
	до 5 %

5,1-10 %

10,1-15%

св.15 %
	5

10

15

20

	мясо
	тыс. руб.
	до 5 %

5,1-10 %

10,1-15%

св.15 %
	5

10

15

20

	молоко
	ц
	до 5 %

5,1-10 %

10,1-15%

св.15 %
	5

10

15

20

	мясо
	ц
	до 5 %

5,1-10 %

10,1-15%

св.15 %
	5

10

15

20

	2.Увеличение числа сдатчиков в 2015 году по сравнению со средним показателем за два предыдущих года

молока
	чел.
	до 5 чел

5-10 чел.

11-15 чел.

св.15 чел.
	5

10

15

20

	мяса
	
	
	

	3. Увеличение закупочной цены в 2015 году по сравнению со средним показателем за два предыдущих года на:

молоко высшего и 1 сорта
	руб./л.
	Более 13 руб.
	5

	мясо
	руб./кг
	Более 

140 руб.
	5

	4. Создание новых рабочих мест в 2015 году
	ед.
	1 место
	5

	
	
	2 и более
	10

	5. Увеличение выручки (дохода) от оказания работ и услуг всего за 9 месяцев 2015 года  в сравнении за 9 месяцев 2014 года, %
	%
	До 5
	5

	
	
	5,1-10
	10

	
	
	св.10
	15

	6. Увеличение суммы оказания работ (услуг) в расчете на члена кооператива всего за 9 месяцев 2015 года  в сравнении за 9 месяцев 2014 года, %
	%.
	До 5
	5

	
	
	5,1-10
	10

	
	
	св.10
	15

	7.Рост рентабельности всей деятельности кооператива в за 9 месяцев 2015 года  в сравнении за 9 месяцев 2014 года, %
	%
	До 5
	5

	
	
	5,1-10
	10

	
	
	св.10
	15

	8. Рост среднемесячной заработной платы за 9 месяцев 2015 года  в сравнении за 9 месяцев 2014 года, %, %, уровень которого должен быть не ниже 10000 рублей
	
	До 5%
	5

	
	
	5,1-10%
	10

	
	
	Свыше 10%
	15

	9. Спонсорская помощь и благотворительная деятельность  ежегодно в течение 2014-2015 годов
	
	осуществляется
	5



	10. Участие  организации АПК в выставках, ярмарках сельскохозяйственной продукции в 2015 году
	
	участвует
	5 


3. Таблица подсчета баллов в номинации

«Лучший комбайнер на уборке зерновых культур»
	Показатели работы за отработанный сезонный период  в 2015 году
	Значение 
	Балл

	Намолочено зерна, (условных тонн)
	до 500
	3

	
	501-1000
	5

	
	1001-1500
	10

	
	1501-2000
	15

	
	2001-2500
	20

	
	2501-3000
	25

	
	3001-3500
	30

	
	3501-4000
	35

	
	 4001 и более
	40

	Отработано дней за сезон, дней.
	до 20
	3

	
	21-25
	5

	
	26-30
	7

	
	31-35
	9

	
	36-40
	11

	
	41 и более
	13

	Урожайность, ц/га
	10 и менее
	3

	
	11-15
	5

	
	16-20
	10

	
	21-25
	15

	
	26-30
	20

	
	31-35
	25

	
	36-40
	30

	
	41 и более
	35


4. Таблица подсчета баллов в номинации «Лучший тракторист-машинист                         на обработке почвы»

	Показатели работы за отработанный сезонный период  в 2015 году
	Значение 
	Балл

	Выработка за сезон (усл. эт. га)
	500 и менее
	3

	
	501-1000
	5

	
	1001-1500
	10

	
	1501-2000
	15

	
	2001-2500
	20

	
	2501-3000
	25

	
	3001-3500
	30

	
	3501-4000
	35

	
	4001-4500
	40

	
	4501 и более
	45

	Отработано дней за сезон, дни
	25 и менее
	3

	
	26-50
	5

	
	51-70
	7

	
	71-100
	9

	
	101-125
	11

	
	125-150
	13

	
	151 и более
	15

	Процент выполнения дневной выработки, %
	100
	3

	
	101-110
	5

	
	111-120
	7

	
	121-130
	9

	
	131-140
	11

	
	141-150
	13

	
	151-160
	15

	
	161-170
	17


	
	Приложение 2

	
	к Положению в районном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере агропромышленного комплекса в 2015 году


(Форма)

Информация

о производственно-финансовой деятельности  организации АПК

_______________________________________________________________________

(наименование организации)
для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) по номинации 

«Лучшая сельскохозяйственная организация»

Руководитель организации ____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество руководителя)

	Показатели
	9 месяцев 2015 года
	9 месяцев 2014 года
	% отношение 9 мес. 2015 г. к 9 мес.2014 г.

	1.Посевные площади, всего, га
	
	
	

	в т.ч. зерновые
	
	
	

	картофель
	
	
	

	овощи (открытый  грунт)
	
	
	

	овощи (закрытый  грунт)
	
	
	

	2.Производство продукции растениеводства, ц:

зерно
	
	
	

	картофель
	
	
	

	овощи (открытый  грунт)
	
	
	

	овощи (закрытый  грунт)
	
	
	

	3.Урожайность сельскохозяйственных культур, ц/га 

зерновые
	
	
	

	картофель
	
	
	

	овощи (открытый  грунт)
	
	
	

	овощи (закрытый  грунт)
	
	
	

	4.Наличие поголовья скота на конец года, голов

КРС
	
	
	

	в т.ч. коров
	
	
	

	свиней 
	
	
	

	птицы
	
	
	

	5.Производство продукции животноводства, ц: 

мясо
	
	
	

	молоко
	
	
	

	яйцо
	
	
	

	6. Продуктивность животных и птицы:
	
	
	

	надой на 1 корову (кг)
	
	
	

	среднесуточный привес КРС (г)
	
	
	

	среднесуточный привес свиней (г)
	
	
	

	среднесуточный привес птицы (г)
	
	
	

	яйценоскость (штук)
	
	
	

	7. Рентабельность, % (без субсидий бюджетов)
	
	
	

	8.Среднемесячная заработная плата 1 работника,  руб.
	
	
	

	9.Заготовлено кормов ц к. ед. на условную голову
	
	
	


Руководитель __________________ Ф.И.О.

Главный бухгалтер _____________ Ф.И.О.

М.П


(подпись) 






 (подпись)

	Приложение 4

	к Положению в районном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере агропромышленного комплекса в 2015 году


(Форма)

Информация 

о производственно-финансовой деятельности организации АПК

_______________________________________________________________

(наименование организации, район) 

для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) по номинации 

«Лучший СПоК»

руководитель СПоК __________________________________________________

(Ф.И.О., должность руководителя)

	№ п/п
	Показатели
	Ед. изм.
	9 месяцев 2015 года
	9 месяцев 2014 года
	% отношение 9 мес. 2015 г. к 9 мес.2014 г.

	1.
	Объемы закупа, переработки и реализации животноводческой продукции:
	
	
	
	

	
	молоко

мясо

молоко 
	тыс. руб.
	
	
	

	
	
	тыс. руб.
	
	
	

	
	
	ц
	
	
	

	
	мясо
	ц
	
	
	

	2.
	Количество сдатчиков:
	
	
	
	

	
	молока
	чел.
	
	
	

	
	мяса
	чел.
	
	
	

	3.
	Закупочная цена на:
	
	
	
	

	
	молоко высшего и 1 сорта

мясо
	руб./л
	
	
	

	
	
	руб./кг
	
	
	

	4.
	Создание новых рабочих мест
	ед.
	
	
	

	5.
	Выручка (доход) от оказания работ и услуг всего
	тыс. руб.
	
	
	

	6.
	Оказано работ (услуг) в расчете на члена кооператива 
	тыс. руб.
	
	
	

	7.
	Рентабельность всей деятельности кооператива
	%
	
	
	

	8.
	Среднемесячная заработная плата 1 работника
	руб.
	
	
	

	9.
	Осуществление спонсорской и благотворительной деятельности
	тыс. руб.
	
	
	


Руководитель __________________ Ф.И.О.

Главный бухгалтер _____________ Ф.И.О.

М.П


(подпись) 






 (подпись)

Примечание:

· Закуп сельскохозяйственной продукции у граждан, ведущих личное подсобное хозяйство - по информации Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Иркутской области за отчетные периоды.

· Количество сдатчиков сельскохозяйственной продукции – согласно приложению к Уставу в виде реестра;

· Закупочная цена на сельскохозяйственную продукцию – согласно заключенному договору с гражданином, ведущим личное подсобное хозяйство. 

Показатели 
работы за отработанный сезонный период  в 2015 году 

для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) 

по номинации «Лучший комбайнер на уборке зерновых культур»
Наименование организации АПК (индивидуальный предприниматель)  ____________

ФИО работника __________________________________________________________

Марка комбайна, год выпуска ______________________________________________

Намолочено зерна и семян многолетних трав (условных т) _______________________ 

срезка в валки (га) ________________________________________________________

подбор валков (га) ________________________________________________________

прямое комбайнирование (условных га) ______________________________________

Отработано дней за сезон ___________________________________________________
Выполнено нормо-смен ____________________________________________________

Фактическая выработка за день (т, га) _______________________________________

Плановая выработка за день (т, га) __________________________________________

% выполнения дневной выработки ___________________________________________

Урожайность  зерновых культур (ц/га)   _________________________________

Руководитель организации (индивидуальный предприниматель)__________________ Ф.И.О.
М.П                                                                                                                       (подпись) 

Главный бухгалтер _____________ Ф.И.О.








 (подпись)

ПРИМЕЧАНИЕ:

1. Подбор валков зерновых культур переводится в прямое комбайнирование по коэффициенту 0,9 (фактический намолот умножается на 0,9).

2. Срезка зерновых культур переводится в прямое комбайнирование по коэффициенту 0,7. Полученные гектары умножаются на фактическую урожайность данного поля.

3. Работа на скашивании жатками многолетних и однолетних трав на корм в перерасчёт на обмолот зерновых не принимается.

4. Обмолот семенников многолетних трав переводится в намолот зерновых по коэффициенту 1:10. То есть 1 ц намолота семян многолетних трав приравнивается к 10 ц зерна.

5. При работе на  зерновых комбайнах европейских фирм "Клаас", "Лаверда", учитывая их более высокую в сравнении с комбайнами "Нива-Эффект" производительность, при определении условного намолота на комбайнах выше указанных европейских фирм применяется коэффициент 0,5 (фактический намолот умножается на 0,5).

Для перевода физических зерноуборочных комбайнов в условные эталонные применяются следующие усредненные коэффициенты (в соответствии с Методикой использования условных коэффициентов перевода тракторов, зерноуборочных и кормоуборочных комбайнов в эталонные единицы, утвержденной Министерством сельского хозяйства Российской Федерации от 2 июня 2009 года. В качестве эталонной единицы принят условный зерноуборочный комбайн «Нива-Эффект»):

Коэффициенты перевода зерноуборочных комбайнов в эталонные (условные) единицы:

«Нива-Эффект» - 1,0; «Енисей -1200-1» - 0,96; «Енисей -950» - 1,18; «Енисей -954» - 1,13; «Енисей -960» - 1,65; «Дон -1500Б» - 1,7; «Дон-2600»  - 2,21; «КЗС-1218»  - 2.29; «Acros-530»  - 1,74; «Асros-540»  - 1,77; «Vеctor-410» - 1,38; «Vеctor-420» - 1,39; Иностранные комбайны - 2,0.
(Форма 3)
Показатели
 работы за отработанный сезонный период  в 2015 году 

для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) 

по номинации «Лучший тракторист - машинист на обработке почвы»

Наименование организации АПК (индивидуальный предприниматель)

 ________________________________________________________________ 

ФИО работника ________________________________________________________

Марка трактора (К-700, К-744;Т-4А), год выпуска _________________________

Выработка за сезон (усл. эт. га) ___________________________________________
Отработано дней за сезон ________________________________________________
Выполнено нормо-смен _________________________________________________
Фактическая выработка за день (усл. эт. га) _________________________________
Плановая дневная выработка (усл. эт. га) ___________________________________
% выполнения дневной выработки________________________________________
Руководитель организации                      __________________ Ф.И.О.


(Индивидуальный предприниматель)                    (подпись) 

М.П
Главный бухгалтер _____________ Ф.И.О.








 (подпись)

 ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Итоги подводятся по максимальной сезонной выработке в условных эталонных гектарах на условный эталонный трактор.

2. Для перевода объемов полевых работ в условные эталонные гектары (га) применяются следующие коэффициенты: пахота – 1.5, перепашка – 1.35, дискование – 0.38, боронование – 0.11, культивация – 0.19, прикатывание – 0.17, посев зерновых – 0.20.

       3. Для перевода физических тракторов в условный эталонный применяются следующие усредненные коэффициенты (в соответствии с Методикой использования условных коэффициентов перевода тракторов, зерноуборочных и кормоуборочных комбайнов в эталонные единицы, утвержденной Министерством сельского хозяйства Российской Федерации от 2 июня 2009 года. В качестве эталонной единицы принят условный трактор ТЭ-100, близкий по параметрам к трактору ДТ-75Д):

К-744Р-0,5 – 2,02; К-744Р1 – 2,04; К-744Р-2 – 2,24; К-744Р-3 – 2,46; К-701 - 1,96;

Т-404 - 1,72; Т-150 К -09 - 1,38; ДТ-75 Д - 1,06; Беларус-1221 - 1,07; Беларус82.1 - 0,76.

